
Valberedningens förslag
Inför årsmöte 2025-05-07

Bakgrund
Riksförbundet har under senaste året skapat en grund att stå på. En 
medlemsbas, lokalföreningar och en struktur börjar sättas från riksnivå. 

För att kunna bli bättre och mer relevant som förening behöver denna grund 
göras färdig och stabiliseras.

Sedan tidigare år finns också kriterier som valberedningen tar i beaktande. 
Dessa följer nedan:

Kriterier
Valberedningen har ett antal kriterier för sammansättningen av styrelsen 
inför kommande verksamhetsår:
● Ledamöternas fördelning på könstillhörighet skall utgå från ett jämställt 

synsätt.
● Ledamöterna skall ha möjlighet, driv och engagemang nog för att bidra i 

styrelsearbetet. 
● Ledamöterna skall aktivt och gemensamt arbeta för förbundets 

gemensamma ändamål.
● Ledamöternas geografiska placering skall i möjligaste mån motsvara 

lokalföreningarnas geografiska spridning. Däremot ses det inte som ett 
krav att samtliga lokalföreningar är representerade i styrelsen. 

● Ordförande skall vara en person som har den organisatoriska 
erfarenheten att driva styrelsearbetet framåt.

● Styrelsens tidigare samlade erfarenhet bör ses som en tillgång, samtidigt 
som en mer långsiktig plan för tillväxt bör tas fram.  

● Styrelsen ska känna det är roligt att arbeta tillsammans. Det ska vara 
roligt i gruppen. Arbetet sker på ideell basis. Då är detta en del av 
belöningen.



Tillvägagångssätt
Inför årsmötet 2025 har vi i valberedningen:

● Genomfört djupintervjuer med samtliga sittande styrelseledamöter om 
drivkraft, engagemang, framtidsfokus och idéer för kommande 
mandatperiod. Alla intervjuer hölls under tystnadsplikt.

● Kontaktat respektive lokalförening för att ta emot nomineringar och 
förslag till nya styrelsemedlemmar.

● Bjudit in övriga medlemmar att lämna synpunkter via våra Facebook-
grupper (t.ex. Filurum-nätverket) och via e-post.

● Samtal och skriftliga diskussioner har förts med varje nominerad.

● Rensat allt arbetsmaterial som inte ingår i denna rapport.

Valberedningen har under året bestått av Anne Carlsson och Morgan 
Johansson, och vårt förslag är enhälligt.



Förslag till styrelse
Motivering
Mot bakgrund av valberedningens dialog med den sittande styrelsen föreslår 
valberedningen att årsmötet ger nuvarande styrelse förtroendet att verka 
ytterligare ett år.

Under det gångna året har RFSB gjort en tydlig resa, och den plattform 
som styrelsen lagt i ordning utgör en stabil grund för det fortsatta arbetet. 
Valberedningen bedömer att denna grupp är väl sammansatt, har god 
sammanhållning och förmåga att tydligt ta itu med kommande uppdrag.

Därför anser valberedningen att den nuvarande konstellationen är bäst 
lämpad att leda föreningen in i nästa verksamhetsår, och ser med tillförsikt 
fram emot det fortsatta samarbetet.

Valberedningens förslag till beslut
Att årsmötet för verksamhetsåret fastslår antalet ledamöter till 4 utöver 
ordföranden. 

Förslag på ordförande och ledamöter

Alternativ A - årsmötet har beslutat att välja några ledamöter på 2 år.

Valberedningens förslag till beslut:
Ordförande Cecilia Löfgreen 1 år
Vice ordförande/Ledamot Johan Nyh 2 år
Ledamot Patrik von Knorring 1 år
Ledamot Johanna Rexgård 2 år
Ledamot Charlotte Tyldhed 1 år

Alternativ B - årsmötet har beslutat att välja ledamöter på 1 år.

Valberedningens förslag till beslut:
Ordförande Cecilia Löfgreen
Vice ordförande/Ledamot Johan Nyh
Ledamot Patrik von Knorring
Ledamot Johanna Rexgård
Ledamot Charlotte Tyldhed

Åsa/ Karlstad, 2025-04-23
Morgan Johansson / Anne Carlsson


